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TRANSFORMA

Convenio de colaboracion interinstitucional que celebran, por una parte, el Centro Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, a quien para efectos
del presente instrumento se le denominaré “EL CENTRO”, representado por la Lic. Yolanda Maria
Alfaro Pérez, en su caracter de Directora General y por la otra parte la Universidad Teoldgica de
Chiapas Juan Pablo II, a quien en lo sucesivo se le denominara “LA UCACH", representado en este
acto por el Mtro. Felipe Ruiz Pérez, en su caracter de Rector y Representante Legal y cuando
actien en forma conjunta se les denominara “LAS PARTES"”, asistidos por los CC. Lic. Ana Delia
Molina Molina, en su caracter de Directora de Participacion Ciudadana en la Prevencion Social de la
Violencia y la Mtra. Ana Laura Paniagua Castellanos, en su caracter de Directora de
Administracién, quienes han decidido sujetar su voluntad al tenor de las declaraciones y clausulas
siguientes.
DECLARACIONES:

I. Declara “EL CENTRO” a través de su representante, que:

I.1. Es un 6rgano desconcentrado, subordinado jerérquicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, creado segln decreto publicado en el periédico oficial no. 337, tomo III
de fecha 23 de noviembre del 2011, publicaciéon no. 3117-A-2011, mismo decreto reformado y
publicado en el periddico oficial no. 092, tomo III de fecha 12 de marzo de 2014, publicacion no. 464-
A-2014, con capacidad legal plena, organizacién administrativa, y con las funciones, atribuciones y
obligaciones que le corresponden de conformidad con los diversos ordenamientos legales que rigen
su existencia y funcionamiento.

I.2. Para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard ¥
Belisario Dominguez, Nimero 1713, Planta Baja, Col. Xamaipak C.P. 29067, de esta Ciudad Capital
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

I1.3. En este acto se encuentra representado por la Lic. Yolanda Maria Alfaro Pérez, en su caracter
de Directora General tal y como se acredita con el nombramiento, de fecha 08 de Diciembre del afio
2024, expedido por el C. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar, Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas, con fundamento en lo establecido por el articulo 59, fraccién XXIII y articulo 60 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, asi como en los articulos 8, 11,18y 23
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, y quien posee la capacidad
juridica para celebrar el presente instrumento, de conformidad con lo establecido en el articulo 9
fraccion XVII del decreto de creacién y 14 fraccién II del Reglamento Interior.

I.4. Tiene como objeto principal formular, establecer, planear, coordinar, disefar, implementar y dar\
seguimiento a politicas publicas de prevencién social de la violencia y la delincuencia, con participacion
ciudadana; asi como fomentar en el estado la cultura de la paz, legalidad, el respeto a los derechos
humanos, la participacién ciudadana y una vida libre de violencia. ;
¥

I1. Declara "LA UCACH" a través de su representante, que:

I1.1. Es una persona moral legalmente constituida conforme a las leyes, seglin consta en Escritura
Publica No. 36,151, otorgada bajo la fe del Lic. Donaciano Martinez Anza, Notario PUblico nimero 59
del Estado de Chiapas; y registrada bajo el No. 19066, en el Registro Plblico de la Propiedad y
Comercio, Libro 37749 de fecha 24 de noviembre de 2011 del Distrito de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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I1.2. Se encuentra debidamente inscrita en el padrén del Registro Federal de Contribuyentes, bajo el
No. ICI111103GE6 y nombre Instituto Chiapaneco de Investigaciones Sociales S.C.

I1.3. Se encuentra incorporada a la Secretaria de Educacién, bajo el nombre de “Universidad
Teoldgica de Chiapas Juan Pablo II”, y cuenta con la clave escolar No. 07PSU0170Z.

I1.4. EIC. Mtro. Felipe Ruiz Pérez, en su caracter de Rector y Apoderado Legal, cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente instrumento, en términos sefialados en el poder No. 7,601,
Volumen 71, de fecha 15 de Julio de 2020, otorgado por el Lic. Roberto Emmanuel Judrez Zepeda,
Notario Pulblico nimero 93 del Estado, registrado con el niimero 191676.

I1.5. Su domicilio es el establecido en Calle Uruguay No. 500 A, Colonia El Retiro, Cddigo Postal
29040, de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; mismo que sefiala para los efectos.

I1.6. Su mision es ofrecer educacion integral a favor de la persona, desde su necesidad de plenitud,
mediante el desarrollo de aprendizaje contextual, conectivo y significativo, para que pueda afrontar
desafios de las diversas dimensiones de su vida.

CLAUSULAS
PRIMERA. DEL OBJETO DEL CONVENIO.
El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de coordinacion, colaboracidn
a

compromisos entre "LAS PARTES" para implementar acciones que fomenten la cultura de la paz,
prevencion, educacién y participacion ciudadana. Estas acciones, en el marco del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, incluyen programas, campafias y foros culturales dirigidos a la ciudadania en
general, con el propédsito de prevenir conductas antisociales, fortaleciendo de este modo la estrategia
de seguridad implementada por el Gobierno del Estado de Chiapas. De igual forma, tiene por objeto~
brindar a los servidores plblicos de “EL CENTRO” y sus familiares directos, becas y precios especiales A
en la oferta educativa de “LA UCACH” (Anexo Gnico), asimismo que los alumnos de esta realicen
Su servicio social, practicas profesionales y/o estancias técnicas dentro de “EL CENTRO"”; siempre y
cuando estén adscritos a su area de especializacién de acuerdo a las normas y lineamientos aplicados ‘
para este fin por cada una de “LAS PARTES”.

¥

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

I. "LAS PARTES" promoveran en la medida de sus posibilidades la realizacién de campafas de
difusion a través de diversos medios, incluyendo redes sociales, folletos, carteles, spots, videos y
demas material publicitario impreso o electrénico con los que cuenten que, a su criterio, se considere
pertinente y adecuado para alcanzar los objetivos establecidos en el presente convenio, asi como
lograr una mayor difusién de las acciones realizadas a la ciudadania en general.

IL. "LAS PARTES" organizardn actividades preventivas tales como foros, platicas, conferencias
masivas, programas, campafias y talleres, en los cuales se abordaran temas de promocion de la
cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la participacién ciudadana, el fortalecimiento de los
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valores y la concientizacion, con un enfoque humanista, con el objetivo de generar cambios que
transformen a las y los chiapanecos. Para ello, acordaran y proporcionaran los lugares y detalles
necesarios sobre los dias, horarios y demés criterios para su correcta ejecucion.

III. "LAS PARTES" se comprometen a difundir las actividades a realizar entre ellas, utilizando los
recursos disponibles y el personal a su cargo, asi como distribuir los materiales informativos
proporcionados por "LAS PARTES" entre el personal adscrito a cada una de ellas y sociedad en
general, segln los tiempos y capacidades establecidos para cada actividad.

IV "LAS PARTES" convienen en ejercer los cuidados, criterios, lineamientos y demas elementos
normativos que deban aplicarse para la ejecucién de las actividades establecidas en el presente
convenio.

V. "LAS PARTES" se comprometen a cooperar y realizar todas aquellas acciones que coadyuven al
cumplimiento del objeto del presente convenio, comunicandose mutuamente sobre cualquier situacion
o problema que pudiera presentarse, a través de los medios disponibles, segun las circunstancias del
caso.

VI. "LAS PARTES” se comprometen a coordinar la adquisicion de servicios de capacitacion y
certificacion laboral en funcién de los proyectos académicos y de vinculacién que lo requieran, Dichos
servicios estaran alineados con los esténdares de calidad y normatividad aplicable, asegurando su
pertinencia para el desarrollo de competencias laborales.

VII. “"LAS PARTES"” se comprometen que los estudiantes de “LA UCACH”, realicen su servicio
social, practicas profesionales y/o estancias técnicas dentro de “EL CENTRO"; siempre y cuando
estén adscritos a su area de especializacion de acuerdo a las normas y lineamientos aplicados p
este fin por cada una de “LAS PARTES". w\
VIIL. “LAS PARTES” se comprometen facilitar las instalaciones y laboratorios de los diferentes
Programas Académicos, asi como material bibliogréfico de cada una de las partes para la realizacién\

de practicas y actividades, ajustandose a la disponibilidad correspondiente. -

IX. Las demas actividades que acuerden "LAS PARTES" en el marco de este convenio, con el
objetivo de cumplir con los fines establecidos y promover la colaboracién mutua, se desarrollaran
conforme a los lineamientos y condiciones que ambas partes determinen oportunamente.

X. “LAS PARTES"” elaborarén un programa de trabajo que contemple las acciones establecidas en \(
la clausula que precede y que defina, con precisién, cada una de las actividades, objetivos, metas,
presupuesto, financiamiento, corresponsabilidad y calendario de ejecucion de las mismas. Dicho
programa, una vez que haya sido autorizado y signado por sus representantes legalmente autorizados,
pasara a formar parte del presente convenio.

Las acciones que se deriven del programa de trabajo precitado se concertaran mediante instrumentos
especificos.
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TERCERA.CONVENIOS ESPECIFICOS.

Los programas de trabajo a los que se refiere la cldusula anterior fraccién X, se concertaran mediante
convenios especificos de colaboracién suscritos por los representantes de “LAS PARTES"”, al amparo
de este instrumento marco. Todo convenio especifico deberd precisar los derechos y obligaciones de
“LAS PARTES"”, en términos de su ejecucidn, financiamiento, vigencia, responsabilidades y derechos
de autor.

CUARTA. NO DISCRIMINACION. “LAS PARTES” convienen que la participacién de cualquier
persona en los proyectos programados no podrd ser restringida por ningun motivo de acuerdo con el
articulo 1 fraccion III de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asumen el esfuerzo
de contribuir a la proteccidn y a la efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en
general; la integridad personal, la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las
nifias, de las y los jévenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y
reproductivos, asi como a preservar los derechos econémicos, sociales y culturales.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. Si durante la vigencia del presente convenio “LAS PARTES”
recibe con caracter confidencial informacién o documentacion que fuere necesaria para llevar a cabo
el convenio, se compromete a que en ningun caso sera difundida, divulgada o revelada a terceros la
informacién o documentacion especificada en esta clausula, se advierte gue en caso de hacerlo la se
actuara conforme lo sefialado al Cédigo Penal para el Estado de Chiapas.

SEXTA. DEL FINANCIAMIENTO. “LAS PARTES” acuerdan que los gastos resultantes de las
actividades de colaboracién, seran sufragados por cada uno de los suscritos, conforme a su

presupuesto aprobado y su disponibilidad para su ejercicio, a menos que se convenga por escrito u
modalidad distinta.

SEPTIMA. VIGENCIA. E| presente convenio empezara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su,
firma por “LAS PARTES"” y tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027. “LAS PARTES” \
quedan en absoluta libertad de darlo por terminado, cuando asi convenga a sus intereses, debiendo
comunicar por escrito a la otra parte con un minimo de treinta dias habiles, siempre y cuando no
existan acciones pendientes, cuidando en todo momento que los eventos o programas que ya se
encuentren iniciados, se concluyan con todos sus efectos, de modo que no se cause perjuicio ni a las
Instituciones ni a las

personas interesadas.

¥

OCTAVA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: En caso de presentarse alguna eventualidad de
caso fortuito o de fuerza mayor, sera necesario someter a consideracién de las partes el presente
instrumento para la compensacion del retraso ocasionado por dicho acontecimiento.

NOVENA. CAUSAS DE RESCISION. “"LAS PARTES” podran rescindir el presente convenio sin
responsabilidad alguna, sin necesidad de declaracién judicial, bastando para ello una notificacion por
escrito cuando concurran causas de interés general, cuando incumpla algunas de las obligaciones del
presente Contrato y demas disposiciones contenidas en las leyes que le sean aplicables.
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DECIMA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen que el personal designado, contratado
0 comisionado para la realizacion de los objetivos del presente acuerdo, estara bajo la dependencia
directa de la parte que lo designe, contrate o comisione y por lo tanto, en ningln momento se
considerara a la otra parte como empleador sustituto, por lo que la misma no tendra relacién alguna
de caracter laboral con dicho personal y consecuentemente queda liberada de cualquier
responsabilidad que pudiera presentarse en materia de trabajo, seguridad social, administrativa,
fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA PRIMERA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. En virtud de que el presente convenio es
un acto de buena fe, "LAS PARTES"” manifiestan que han emitido libremente su voluntad, sin que
haya mediado dolo, error, mala fe o vicio alguno del consentimiento que pudiera afectar en parte o
en todo el contenido de este, por lo que, de presentarse alguna controversia en cuanto a la
interpretacion, formalizacion y cumplimiento de este convenio, la misma sera resuelta de comin
acuerdo entre “LAS PARTES”. En todo caso, ninguna divergencia o conflicto sera objeto de disputa
judicial.

DECIMA SEGUNDA. DE LOS ENLACES DE COORDINACION. Con la finalidad de cumplir con el
objeto del presente convenio, "LAS PARTES" designan como enlaces de seguimiento y ejecucion a:

a) Por “EL CENTRO".
L. A la Lic. Ana Delia Molina Molina, Directora de Participacion Ciudadana en la Prevencié
Social de la \Violencia; teléfono: 9616888672 y el correo electrénico
cepsvypc@prevencion.chiapas.gob.mx

b) Por “LA UCACH".
I. A la Mtra. Ana Laura Paniagua Castellanos, Directora de administracion; teléfono

9611335349 y correo electrénico administraciSn@ucach.mx &

II. A la Lic. Ariadna Yuriko Rojas Ballinas, Directora de Servicios Escolares con nimero
9613698874 y correo electrénico serviciosescolares@ucach.mx y a la Ing. Paola Stephania
Gomez Mora, Directora del drea comercial, con ndmero 9612012050 y correo electronico
areacomercial@ucach.mx o a quienes en su caso ocupen el puesto.

c) “LAS PARTES” acuerdan que los enlaces, podran a su vez designar al personal de nivel

jerarquico inmediato inferior, para que asistan a las reuniones encomendadas o en su caso,
los suplan en sus ausencias.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION. Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio,
asi como para todo aquello que no esté expresamente pactado en el mismo, las partes convienen
someterse desde ahora a la jurisdiccion de los Tribunales competentes de la Ciudad de Tuxtla

Gutiérrez Chiapas, renunciando al fuero que por razén de sus domicilios presentes futuros pudieren
corresponderle.
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DéCIMA’ CUARTA. TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS.

a) Aviso de Privacidad Simplificado para Vinculacién Institucional.-"LAS PARTES” manifiestan
su consentimiento para la protecciéon de los datos personales de los funcionarios que los
representan, asi como los datos de los funcionarios que firman como testigos del presente
acto, enterados de que pueden solicitar la creacién y publicacién de una versién modificada
del presente convenio en la plataforma de transparencia y acceso a la informacién publica
que correspondan, segun las leyes y normatividad aplicables para tal efecto. Asimismo, los
funcionarios firmantes manifiestan haber consultado el aviso de privacidad integral para
Vinculacion Institucional disponible en la pagina web https://www.prevencion.chiapas.gob.mx

b) Se apercibe a los funcionarios que deseen manifestar que sus datos personales no sean
tratados para las finalidades de transparencia que podran manifestarlo durante los primeros
tres dias habiles posteriores a la fecha de firma de este convenio, al correo electronico:
cepsvypc@transparencia.chiapas.gob.mx, agregando que de hacer caso omiso este
organismo resguardara los datos aludidos.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido, alcance y fuerza legal, lo
firman al calce, ante la presencia de los testigos, rubricindolo al margen para constancia por
duplicado, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 11 dias del mes de septiembre del afio dos
mil veinticinco.

Por la “"EL CENTRO” Por “LA UCACH"”

A V2
%Z_A 427 J
Lic/ Yolanda Maria Alfaro Pérez Mtro. Felipe Ruiz Péréz
Directora General Rector
Testigos
2
Lic. Ana Delia Molina Molina Mtra. Ana Lau "’:“ iagua Castellanos
Directora de Participacion Ciudadana en la Direct6ra (". Administracion

Prevencion Social de la Violencia ;

Las firmas que anteceden corresponden al Convenio de Colaboracién Interinstitucional celebrado entre El Centro
Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participaciéon Ciudadana del Estado de Chiapas y la Universidad
Teolégica de Chiapas Juan Pablo II, con fecha 11 de septiembre de 2025, instrumento que consta de 07 fojas Utiles
tamafio carta, escritas solo en el anverso, incluida la presente.
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Anexo unico

La Universidad Teoldgica de Chiapas Juan Pablo II manifiesta que su Oferta Académica
cuenta con el debido Reconocimiento de validez oficial (RVOE), como se menciona a
continuacion.

Oferta Institucional Hipervinculo SEP RVOE
Licenciatura en Derecho RVOE: PSU-51/2021
Licenciatura en Ciencias Politicas RVOE: PSU-01/2022
Licenciatura en Turismo RVOE: PSU 50/2022
Licenciatura en Contaduria y Finanzas SIRVOES RVOE: PSU-05/2024
Maestria en Ciencias de la Educacién g RVOE: PSU-02/2022

: o o https://ucach.mx/index.php
Maestria en Ciencias de la Familia /3588-2/ RVOE: PSU-143/2023
Maestria en Administracion Estratégica RVOE: PSU-04/2024
Maestria en Proceso Penal Acusatorio RVOE: PSU-03/2024
Doctorado en Ciencias de la Educacion RVOE: PSU-142/2023
Educacién Continua
Diplomados Cursos
e Tanatologia ¢ e Inglés Nivel Basico, Intermedio y Avanzado
e Tratamiento del Trastorno de Depresion ¢ Inglés infantil
 Prevencion del Suicidio » Italiano
e Desarrollo Psicoldgico y Espiritual e Latin
* Duelo Infantil y del Adolescente  Sistema Braille ;
e Cuidados Paliativos de Enfermedades Terminales | « Grafologia y Grafoscopia
» Intervencion al Trastorno del Espectro Autista e Apf)s Nativas para Android
e Teologia Sistematica o Taller de inteligencia artificial
e Teologia Espiritual e Salud Mental
e Sagradas Escrituras I e Liderazgo Humanista
e Sagradas Escrituras II e Sagradas Escrituras
e Doctrina Social de la iglesia para el siglo XXI e Liderazgo Pastoral
» Etica y Valores para la Fraternidad Social * Maria Paradigma de la Mujer Actual
e Biogtica y Desafios Actuales * Analisis Bioético
e Liderazgo Pastoral : e Liturgia
» Derecho y Perspectiva de Género  Doctrina Social de la Iglesia Para el Siglo XXI
e Diseno curricular i e Cuidados Paliativos de  Enfermedades
e Propiedad Intelectual y Nuevas Tecnologias Terminales
e Prevencion del Suicidio :
e Derecho y Perspectiva de Género P
Porcentaje de becas a trabajadores y familiares directos.
Oferta académica Institucional Oferta de educacién continua
a) Inscripcién: 15% (Quince por ciento) a) Inscripcion: 50% (Cincuenta por ciento) ‘Q/
b) Mensualidad 20% (Veinte por ciento) b) Mensualidad 20% (Veinte por ciento)

Pagina7 de 7



